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L’Administracié imputara finalment com a hores
treballades, I'increment del romanent per fer PCR

N Generalitat de Catalunya
epartament d'Interior
Direccié General de la Policia

Nota informativa en relacié amb el tractament horari de les situacions derivades
e la interlocutoria de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
de29ds e juliol de 2020

1. La Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, a sol-licitud del sindicat
USPAC, va requerir en data 14 d'abril de 2020 al Departament d'Interior per tal que:

*a) No reincorpore al servicio a ningin miembro del Cos de Mossos dEsquadra que
haya estado o esté en aislamiento preventivo por sintomatologia COVID-19, o con
contacto o exposicin con personas que hayan dado positivo, mientras no se practique
se obtenga resultado negativo en la prueba PCR (test); priorizando Ia realizacion de test
a las personas que hayan finalizado el aislamiento.

b) Adopte las medidas necesarias para que se practiquen los test en el domicilio de los.
funcionarios en aislamiento para evitar que se rompa el confinamiento impuesto por jas.
autoridades sanitarias."

2. L'esmentat Tribunal ha dictat Interlocutoria de data de 29/7/2020 que acorda
lalgament de les mesures cautelars, motiu pel qual decauen també tots aquells
requeriments que la Direccié General de la Policia i el Departament d'Interior varen
rebre.

3. Aixi mateix, la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya ha dictat la
Senténcia nm. 37/2020, de data 29/7/2020 (en el marc del Proc. Lab. nim. 29/2020
interposat per USPAC), d'acord amb la qual es desestimen les pretensions de la

demanda relacionades amb la realitzacio de les proves PCR, entre d'altres.

4. L'aplicaci6 del requeriment, que impedia la reincorporacié al servei a qualsevol
persona membre del cos de Mossos d'Esquadra en la situaci6 descrita, ha comportat la
impossibilitat de planificar treball i, per tant, lincrement de la bossa de romanent, a les
persones a qui, d'acord amb els criteris de les autoritats sanitaries en cada moment, no
corresponia 'emissi de la baixa médica. Aquesta situaci, no atribuble ni a la Direcci6
General de la Policia, ni a les persones afectades, no es troba recollida en el marc
normatiu ni de permisos vigent per al cos de Mossos d'Esquadra.

5. Vist que lalgament de les mesures cautelars permet acotar en el temps aquesta
situaci6, que 'evolucio de la pandémia no ha requerit d'una sobre-activacié del servei

Barcelona, 23 de setembre de 2020.-

El passat 14 de maig, el Sindicat Autonom de Policia
(SAP-FEPOL), durant la reunié mantinguda amb el
Departament d’Interior i després de la interlocutoria del
TSJC en qué, malgrat s’estaven fent proves PCR a peticio
d’'USPAC obligava a fer-les en els propis domicilis de les
persones afectades, denunciava novament I'increment de
les hores de romanent que de manera injusta s’estava
produint.

En aquesta reunié6 SAP-FEPOL reclamava insistentment
la necessitat que les hores que totes les persones
membres del cos que havien vist incrementades com a
romanent per la situacié esmentada, fossin considerades

en els darrers mesos i vista la dificultat per planificar la quantitat d'hores acumulada a la
bossa de romanent en aquestes situacions, abans de la fi de Iany policial i complint les
garanties de descans, escau aplicar un tractament horari excepcional a aquests casos,
afi i efecte d'evitar Iafectaci6 sobre les bosses d'hores acumulades que es podria
produir amb el tancament de I'any policial.

com a hores efectivament treballades o, en el seu defecte
com a permis per deures inexcusables.

6. D'acord amb la voluntat de la Direccio General de la Polica de resoldre aquesta
casuisica i d'vitar ituacions injuste, aisi com havent escola les propastes « de Ia
totalitat d' sha articulat el codi

al Programa de Gestio Horéna per tal dimputar la planificaci6 que hagués ccrrespos(
de no haver existit aquesta Iimitacio a a reincorporacié al servei i evitar Iacumulacio de
les hores pendents de treballar a la bossa de romanent

No fer-ho aixi suposaria l'inici immediat d’'una presentacié
massiva de denuncies davant dels jutjats contenciosos
administratius, la qual cosa a dia d’avui i en abséncia de
respostes a les propostes presentades per la nostra

Sub-direcci6 general de Recursos Humans
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organitzacio sindical ja s’havia iniciat.

Doncs bé! Després de mesos sense donar-nos solucio a una situacio que, si bé és cert no I'hauria
provocada I’Administracié sin6 aquella organitzacié que amb la seva denuncia aturaven les 875
proves que s’havien comengat a realitzar al Complex Central (fet provat pel TSJC), avui la Sub-
direccidé General de Recursos Humans ja ens ha donat resposta.

A l'efecte en una nota publicada aquesta mateixa tarda, ’Administracié accepta “imputar com la
planificaci6 que s’hagués correspost de no haver existit aquesta limitacio a la
reincorporacio6 al servei i evitar ’'acumulacié de les hores pendents de treballar a la bossa
de romanent”.

Es per aix0 que la SGRH, acceptant la proposta especifica feta per SAP-FEPOL a la reunié de 14
de maig, creara un codi especific (SEPCR) al Programa de Gestié Horaria, per tal de fer la
imputacio a la qual hem fet referéncia en el punt anterior.

Per tant, des de la nostra organitzacio sindical, recomanem a totes les persones afectades que
controlin els serveis d’administracié corresponents finalment realitza aquesta imputacié d’hores de
manera immediata. De no fer-se aixi restem a disposicio de totes les persones afiliades i afectades,
per arreglar de manera definitiva una situacié que mai s’hauria d’haver produit.
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